Zwischen Zeitmanagement und Teamarbeit

Die Zertifizierung in Beschéaftigungsfahigkeit frischt Kompetenzen auf. Und macht Frauen stark fiir neue Jobs.

AACHEN. Das Projekt ZiB (Zer-
tifizierung in Beschaftigungs-
fahigkeit) hat Halbzeit. Bisher
wurden 33 Frauen fiir einen
beruflichen Wiedereinstieg
qualifiziert. Nach den Som-
merferien gibt es neue Mog-
lichkeiten fiir Frauen, die sich
beruflich nach einer lingeren
Auszeit wieder neu orientie-
ren wollen.

Zwei Monate

» Wir wurden von unserem
bisherigen Platz in der Fami-
lie sanft abgeholt und gut auf
die Arbeitswelt vorbereitet”,
berichtet eine Teilnehmerin.
Die zweimonatige Qualifizie-
rungsmafinahme bietet fiir
Wiedereinsteigerinnen, auch
fir dber 50-Jihrige, und
Migrantinnen eine Chance,
sich der eigenen Fihigkeiten
bewusst zu werden und
berufsiibergreifende Kompe-

tenzen wie Kommunikations-
und Konfliktfihigkeit, Team-

arbeit und Zeitmanagement [

zu trainieren.

Ein Betriebspraktikum
ermoglicht es den Teilnehme-
rinnen, diese Sekundir-

tugenden in der Praxis zu er-
proben. Danach endet die
Mafinahme mit einer Zertifi-
zierung der Kompetenzen.
Das Projekt ZiB ist Bestand-
teil des Programms ,Regio-
nen starken Frauen” und wird

von der EU und dem Land |

NRW finanziert. Die Teilnah-
me ist kostenlos, das Training
findet von montags bis frei-
tags im Bildungswerk Aachen
in der Zeit von 8.30 bis 13.30
Uhr statt. Der nichste Kurs
startet am 6. August; ein wei-
terer beginnt am 8. Oktober.
Die Kurse stehen Frauen aus
der ganzen Region offen.

» Infos und Anmeldung
unter & 0241/5356 80.

SRR o g s o R YRR L LR

Auf Achse in Sachen Weiterbildung

Wenn Du nicht zum Berater

wegs, um Berufsemstelgern

Aussu:htsreicher Neubeginn: Mit einer QualifikationsmaRnahme haben auch Wlederelnstelge-

rinnen eine Chance auf dem Arbeitsmarkt.

Foto: keystone

Von der Familie in den Job

Seminar Starten statt warten unterstiitzt Wiedereinsteigerinnen

Kreis AacHeN. Vom Wunsch,
die Berufstdtigkeit nach der
Familienphase wieder aufzu-
nehmen, bis hin zur tatsichli-
chen Realisierung ist es ein
langer Weg, der mit vielen
Unsicherheiten  verbunden
ist. Das dndern soll das Orien-
tierungsseminar ,Starten statt
warten”, mit dem die Stabs-
stelle fiir Projektentwicklung,
Forschung und Gleichstel-
lung des Kreises Aachen Wie-
dereinsteigerinnen  gezielt
fordern will.
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den die Teilnehmerinnen bereichen.Zu den Seminarin-
unterstiitzt von Expertinnen halten zihlen folgende The-

aus unterschiedlichen Fach- men:

5

Néachster Termin

P Das nachste Orientie-
rungsseminar findet in
Kooperation mit den
Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Stadt Eschweiler
und der Stadt Stolberg
vom 3. bis 13. September
statt. Die Seminare finden
jeweils von 8.30 bis 12.30
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Standortbestimmunyg,
Zeitmanagement, Stirken-/
Schwichenanalyse, Personli-
cher Auftritt, Selbstbehaup-
tung, Rente, Bewerbungstrai-
ning, Informationen von der
Agentur fiur Arbeit und der
ARGE Kreis Aachen, Zielma-
nagement.

Neben dem Erwerb von
Informationen kénnen die
Frauen auch den gegenseiti-
gen Austausch nutzen, um
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