
Zwischen Zeitmanagement und Teamarbeit
Die Zertifizierung in Beschäftigungsfähigkeit frischt Kompetenzen auf. Und macht Frauen stark für neue Jobs.
A^cHrN. Das Projekt ZiB (Zer-
tifizierung in Betchäfti8lrn8i-
tähigkeit)  hat Halbzeit .  Bisher
{'urden 33 lrauen für einen
beruflichen Wiedereinstieg
qualifiziert. Nach den Som,
merferien gibt es neue Mög-
lichkeiten ftir lrauen, die sich
beruflich nach einer längeren
Auszeit wicder neu orientie-

Zwei Monate
,,Wir wurden von unser€m

bisherigen Platz in dcr lami-
lie sanft abgeholt und gut auf
die Arbeitswelt vorbereitet",
berichtet eine Teilnehmedn.
Die zweimonati8e Qualifi zie-
runSsmaßnahme bietet tur
Wied€r€insteigerinnen, auch
ftir rib€r so-Jahrige, und
Migrantinnen eine Chance,
sich der eigenen Fahigkeiten
b€wusst zu werclen und
bcrufsüberg!eifende Komp€-

tenzen wie Kommunikations-
ünd Konfliktfähigkeit, Team-
arbeit und ZeitmanaSement

Ein Betriebspraktikum
ermöglicht es den Teilnehme-
rinn€n, diese Sekundär-
tugenden in der Prayis zu er,
proben. Danach endet die
Maßnahme mit einer Zertifi,
zierung der Kompetenzen,

Das Prcjekt ZIB ist Bestand-
teil des Programms ,,Regio.
nen stärken Frauen" und wird
von der EU und dem Iand
NRW finanziert. Die Teilnah-
me ist kostenlos, das Training
findet von montags bis frei-
tags im Bildungswerk Aachen
in der Zeit von 8.30 bis 13.30
Uhr statt. Der nächste Kurs
startet am 6. August; ein w€i-
terer beginnt am 8. Oktob€r.
Di€ Kuße stehen Frauen aus
der Sanz€n Region off€n.

> Infoc und Anmcldung
unter 80241/5356 80.

Aussichtsreicher Neubeginnr f4it einer Qualifikationsmäßnahme haben auch Wiedereinsteipe-
rinnen einechance aut d€m Arbeitsmarkt, Fototkevsto'ne

Auf Achse Sachen Weiterbildung

Nächster Termin
> Oas nächste Orientie-

run8sseminar findet in
KooPeretion mit den
Clei.hstellun95beauftlag,
t€n der Stadt Es€hweiter
und der Stadt Stolberg
vom 3. bis 13. September
stätt. Die Seminare finden
jeweils von 8.30 bis '12.30Wenn Du nicht zum

Von der Familie in den Job
Seminar Starten statt warten unterstützt Wiedereinsteigerinnen
KRE|s A^cHEN. Vom Wunsch,
die Berufstätigkeit nach dcr
Iamilienphase wi€d€r aufzu
nehm€n, bis hin zur tarsächli,
chen Realisierung ist es ein
langer Weg, der mit vielen
Unsicherh€iten verbundcn
ist. Das ändern soll das Orien,
tieru ngssem inar ,,Starten statt
warten", mit dem di€ Stabs.
stelle fi:rr ProjektentwicklunS,
Forschun8 und cl€ichstel-
lung des Kreises Aachen Wie-
clereinsteiSerinn€n gezielt
fördern will-

den die Teilnehmednnen
unte$tritzt von lxp€rtinnen
aus unters€hiedlichen Fach-

bercichen. Zu den Seminarin-
halten zählen folgend€ The
m€n: Standortbestimmung,
Zeitmanagemcnt, Stärken/
Schwachenanalyse, Persönli-
cher Auftritt, Selbstbehaup-
tun8, Rente, Bewerbungstrai
nin8, lnformationen von d€r
A8€ntur rüf tubcit und der
AR(jE Krcis Aachen, Zielmä:

Nebcn dem Erwerb von
Informationen können die
Iraucn auch den gegensciti-
gen Austalrsch nutzen, umwe8s, .um Eerufseinsteig€n


