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Handfeste Praxiserfahrung

Berufsvorbereitung gehdrt zum Profil der Hauptschule Hohscheid. Jetzt wurden Firmenvertreter eingeladen, um
mit Zehntkldsslern Bewerbungsgesprache durchzufiihren. Den Schiilern bringt das eine wichtige Praxiserfahrung.

VON GUNTER TEWES

Der 16-jdhrige Schiiler kommt zur
Tiir herein und macht auf Anhieb
einen guten Eindruck. Er sagt laut
und freundlich- ,guten Tag“, gibt
Personalleiterin Anette Hagen-
Krebs die Hand, schaut sie dabei an.
Tamer Ay aus der Klasse 10 ist akku-
rat gekleidet — nicht kiinstlich he-
rausgeputzt, und er trégt schon gar
keine ausgewaschene Jeans. Damit
sammelt der 16-Jahrige Punkte im
Vorstellungsgesprdch. ,Der erste
Eindruck z&hlt“, berichten die Fir-
menvertreter von Richard Abr. Her-
der, Boker, Stddtischem Klinikum
sowie der Ausbildungsinitiative
»Going*.

Anja Jaenicke, Susanne Gockel,
Martin Wahoff, Klaus Kippenhahn,
Wolfgang Lauterjung, Claudia Fi-
schedick und Anette Hagen-Krebs
fiihrten gestern in der Hauptschule
Hohscheid Bewerbungsgespréche.
Fiir die Schiiler bedeutet das ein
Praxistest unter realen Bedingun-

gen. Lehrerin Ute Intveen hat die
Gesprdche mit den Firmenvertre-
tern ermdglicht. Die Konrektorin

ist iberzeugt, dass ihre Schiiler aus -

den zehnten Klassen dadurch
handfeste Praxiserfahrungen sam-
meln kénnen - einschlieflich der
Nervositit, vor einem Personalver-
treter zu sitzen. Doch auch das
muss man als Bewerber einmal er-
lebt haben, um zu lernen, damit
umzugehen.

Der natiirliche Eindruck zihlt

Nervositdt sei kein Drama, be--

richtet Anette Hagen-Krebs. Sie ist
Personalleiterin ~ bei  Richard
Abr. Herder an der Rathausstrafe.
Das Unternehmen mit fast 200 Mit-
arbeitern hat sich auf die Herstel-
lung von Drehmomentschliisseln
spezialisiert. Vier Auszubildende
stellt die Firma jedes Jahr ein: zwei
angehende Industriekaufleute und
zwei Werkzeugmechaniker.

Nach den Worten der Personal-
leiterin darf ein Bewerber im Vor-

stellungsgesprédch sagen, das er auf-
geregt sei. Fiir den Ausgang des Ge-
spriachs werde die Nervositdt ohne-
hin nicht entscheidend. Viel ent-
scheidender wird es, natiirlich auf-
zutreten. Wichtig ist auBerdem,
sich iiber die Firma, bei der man

Berufsorientierung

Wie ein roter Faden zieht sich das
Thema Berufsorientierung durch
alle Jahrgangsstufen der Haupt-
schule Hohscheid. In der Klasse 8
besuchen die Schiiler die Lehr-
werkstatt der Industrie an der
Krahenhéhe. AuBerdem gibt es ei-
nen Berufsschnuppertag.

In den Klassen 9 und 10 laufen je-
weils dreiwdchige Betriebsprak-
tika. Zusatzlich gibt esin der zehn-
ten Klasse einen Workshop mit
dem Thema Berufswahlvorberei-
tung.

sich bewirbt, und iiber den ange-
strebten Beruf zu informieren. Tipp
zur Vorbereitung aufs Vorstellungs-

- gespridch: Firmenportrédts und Be-

rufsprofile gibt es auf einen Blickim
Internet.

Anette Hagen-Krebs rdt auler-
dem, sich iiber die eigenen Berufs-
wiinsche Klarheit zu verschaffen.
Wo liegen die eigenen Interes-

- sen? Wer iiber diese Frage im Vor-

feld nachgedacht hat, kann im Be-
werbungsgespréch iiberzeugender
auftreten.

Im Gesprédch mit dem 16-jahri-
gen Hohscheider Schiiler Tamer Ay
erkundigt sie sich nach dessen
Praktika. Beider Stadtsparkasse So-
lingen habe er ein Praktikum ge-
macht, ein zweites bei einem GroR-
handelsunternehmen. Die Arbeit
mit Kunden mache ihm viel Freude,
berichtet der Schiiler. Dies zeigt,
dass er keine Scheu hat, auf Men-
schen zuzugehen. Auch damit sam-
melt er im Vorstellungsgesprich
Punkte.



