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Fiinf neue Azubis: Faire

Chance fiir junge Leute

das Solinger Traditionsunternehmen Pfeilring:
»Ausbildungsquote mehr als vorbildlich.

(prz) Eine scharfe Sache: Beim

.Solinger Pinzettenhersteller Pfeil-
-ring koénnen sich nicht nur die -
‘Schneidwaren sehen lassen. ,Die

Ausbildungsquote ist mehr als
vorbildlich”, sagte Staatssekretir
Stefan Winter gestern wihrend
seiner Werksbesichtigung an der

- Sudetenstrale. Im Rahmen der

~Ausbildungstour 2006 besucht
der Politiker derzeit Firmen in

.ganz NRW, um auf den Mangel

an Lehrstellen hinzuweisen.
Vorbild-Charakter habe - Pfeil-
ring vor allem deshalb, weil nicht
nur fiinf Lehrlinge nach ihrer
Ausbildung tibernommen wur-
den, sondern demnéchst wieder
fiinf neue Schiiler im Unterneh- -
men anfangen. ,Dadurch bleiben
junge Mitarbeiter auch im Unter-
nehmen verwurzelt“, unterstrich
Winter. , Vielerorts sieht das lei-
der anders aus. Die Hilfte der Fir-

" men, die ausbilden kénnten, tun
-es nicht.” Wahrend seiner Fiih-
‘rung ‘durch die Werkshallen er-

fuhr der Staatssekretir, wie Pin-
zetten im ,,Stonewash“-Verfahren
mithilfe von Steinen geschirft
werden. Gleichzeitig konnte er
mit frisch gebackenen Gesellen
sprechen, die ihre Ausbildung ge-
rade-abgeschlossen haben. :
',Mein Chef ist echt okay”, er-
zdhlte der 2044hrige Turgut Kara-
tas, der nach zwei Jahren seine
Facharbeiter-Lehre beendet hat.
»Die Kkleinen - Pinzetten -haben
mich von Anfang an interessiert.
Durch ein 6-wochiges Praktikum
bin ich schlieflich in den Betrieb
gerutscht.” Nun kann sich der:
junge Mann offiziell als ,Teilezu-
richter” bezeichnen — ein ande-
rer Begriff fiir Scherenmonteur.

»Wir haben auch schon Leute
‘ohne Abschluss eingestellt”, $agt
-Torsten Korb, Geschiftsfiihrer
des """90-Mann-Unternehiriéns; -
‘Wichtig sei vor allem die personli-

mit dem Ball zu bewiltigender
Hindernisparcours und eine Tor-
wand hat der Verein aufgestellt

che Motivation der Auszubilden-
den. ,Nach dem Engagement
kommt dann das Geschick.” Die

. meisten  Azubis rutschten durch

Praktika in den Betrieb — darun-
ter auch viele Hauptschiiler .(un-
ter den fiinf neuen Lehrlingen ist
nur ein Realschiiler). , Viele miis-
sen sich in ihrer Jugend erst noch
die Horner abstofien®, zeigt Tors-
ten Korb Verstindnis. ,Durch il-

\ : X
tere Paten helfen wir ihnen, sich

‘bei uns einzufinden.“

Damit in punkto Flei® und
Diszplin alles klappt, helfen zu-
sdtzlich die Mitarbeiter des Pro-
jekts , Ausbildung fiir Hauptschii-
ler, mit denen das Unternehmen
seit ldngerer Zeit kooperiert. ,Im
Zweifelsfall holen wir die Prakt-
kanten sogar zu Hause ab, damit
sie piinktlich'da sind“, so Projekt-
leiterin Claudia Fischerdick. Fiir
Staatssekretdr Winter ein hervor-
ragendes Engagement: ,Sie geben

. den Menschen die Méglichkeit,

ihren Weg zu gehen.”

In der Pinzei:te’nverarbéitung:fOberbﬁrgerméi'ster Franz Haug (1.)

und Staatssekretir Stefan Winter.

Von Brunhild Triesch
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‘Wat der Fuotball su alles ferdeg brengt

Aulern van den Kengern utdei--
len. ,Om Hemmelswellen! Bluf3
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