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Mit 46 nochmal die Schulbank driicken

VORN JORN LOTZE

Jeden Vormirtag Praxisunterricht
im Berufsbildungszentrum der In-
dustrie (BZI), danach Schicht bei
Vaillant bis halb zehn oder auch
mal bis halb elf, und am Samstag
noch Theorie von 8 bis 13 Uhe: Die
38-jéhrige Elisabeth Slon hat der
zeit eine ziemlich lange und an-
strengende Woche. Die angelernite
Arbeiterin des Heiz- und Klima-
technikherstellers bildet sich wie
han ihrer Kolleginnen zur Ma
schinen- und Anlagefithrerin fort.
Rerufsbegleitend - versteht sich,

Muglich wird das durch das Mo-
dellprojekt ..fit for technology” des
NRW-Arbeitsministeriums, das mit
Mitreln aus dem EU-Sozialfonds fi-
nanzien wird. Die Qualifizierungs-
mafinahme dauvert zwei Jahre, Am
Ende gibr es wie bei normalen Azu-
bis auch die Priifung durch die In-
dustrie- und Handelskammer - die
Azubis haben aber drei statt zwei
Jahre fitr die Ausbildung Zeit.

Zehn Arbeiterinnen - acht von
Vaillant und zwei vom Wuppertaler
Automobilzulieferer Brose - neh-
men an dem Projekt teil. Das be-
sondere: Fs sind ausschlielich
Iyie Hilfte von ihnen hat
wlische Wurzeln, und sie sind
zwischen 35 und 46 Jahre alf.

+Wir haben groBe Probleme, Per-
sonal fiir unsere erste Flihrungs-
ebene zu finden “, sagt Vaillant-Per-
sonal-Chefl Edgar Klein. Fiir diese
Position des sogenannten Seg-
mentleiters werde eine entspre-
chende Berufsaushildung verlangt.
Die haben aber viele nichl. Gerade
Frauen, die ein Drittel der Beleg-
schaft ausmachen, seien olt nuran-
gelernt. Wir miissen aber auch un

Fraue

e Ungelernten qualifizieren®,
sagt Klein, Angesichts des demo-
grafischen Wandels werde s in Zu-
kunft einen Facharbeitermangel
geben, meinter. Acht Frauen haben
nun die Chance auf einen berufli-
chen Aufstieg. ,Wenn die Aushil-
dung Anfang néchsien Tahres vor
bei ist, wird ein Teil von ihnen bei
uns Segmentleiter werden”, kiin-
digt der Personalchel an. Der Weg
dahin ist jedoch ziemlich mithsam.
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Zehn Frauen des Heiz- und Klimatechnikherstellers Vaillant (assen 5
fortbilden. Positiver Effekt; Die Teilnehmerinnen werden immer selbstbewusster.

JWenn man 20 Jahre lang nicht
mehr die Schulbank gedritckt hat,
4l es schon schwer, wieder lernen
7umiissen”, sagt die 35-jihrige Sal-
vatrice Donadio.

Zudem miissen die Frauen nichr
nurArbeit und Ausbildung unter ei-
nen Hut bringen, obendrein haben
die meisten noch eine Familie, um
die sie sich kitmmern. ,Meine zwei
Jungs miissen schon mal einkaulen
gehen”, sagt Elisabeth Slon, die vor
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ich zurzeit zur Maschinen- und Anlagefiihrerin
£ B2

18 Jahren aus Polen nach Deutsch-
land kam, ,Sonst wiirde das zeitlich
gar nicht pehen”. sagi sie. Be-
schwert hatten sie sich deswegen
noch nicht. .Sie sind stolz auf
mich.”

Die Unternehmen sind ebenfalls
zufrieden: . Die Frauen werden im-
mer selbstbewusster”, sagl Perso-
nalchefl Klein. Ein Nachfolgeprojekt
sel bereits angedacht, dann aber filr
Ménner.
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